W brzuchu bestii
Agnieszka Mroz

Grudzien 2020: trzygodzinna blokada bramy Amazona pod Wroctawiem powoduje, ze dziesiatki
tir6w nie wyjezdzajg na czas. Listopad 2020: setka operatoréw wozkow widtowych gromadzi sie w
jednym miejscu w magazynie i protestuje przy pomocy klaksonéw, skandujgc: ,2 tysigce dla
kazdego!”. Marzec 2020: tysigce pracownikéw Amazona z Polski, USA, Niemiec i Francji skladaja
podpisy pod petycjg, domagajac sie wiekszych srodkéw ochronnych. Czerwiec 2019: 5 tysiecy
pracownikéw w Polsce glosuje za strajkiem w referendum strajkowym. Kwiecien 2018: thtum
demonstruje w Berlinie, gdy Jeff Bezos odbiera nagrode za ,wizjonerski model biznesu”.
Pazdziernik 2018: zwigzki zawodowe doprowadzaja do zawieszenia drakoriskiego systemu norm.
Kwiecien 2017: w Poznaniu odbywa sie Miedzynarodowe Spotkanie Pracownikéw Amazona z
pieciu krajéw. Marzec 2016: pikieta pod biurem agencji Adecco, z ktérej ustug korzysta Amazon,
przeciwko niestabilnos$ci pracy i umowom $mieciowym. Czerwiec 2015: w protescie przeciwko
przymusowym nadgodzinom (11,5-godzinnej zmianie) w czasie, gdy trwa strajk w Amazonie w
Niemczech, setka pickeréw spowalnia prace, pickujac jeden produkt zamiast kilku, co prowadzi do
paralizu dzialu wysytki. Grudzien 2014: 0 5 rano na parkingu przed magazynem Amazona w
Sadach kilkunastu pracownikéw magazynowych glosuje za powstaniem zwigzku zawodowego
Inicjatywa Pracownicza.

W grudniu 2020 r. umiera nagle i o wiele za wczesnie Christian Krahling, pracownik magazynu
Amazona w Bad Hersfeld (niedaleko Frankfurtu), wspétzatozyciel Amazon Workers International,
bezkompromisowy dziatacz zwigzkowy Ver.di. To wielka strata dla globalnego ruchu pracownikéw
i pracownic Amazona. Jeszcze w Czarny Pigtek, 27 listopada, pikietowal przed magazynem z
banerem #MakeAmazonPay, kilka dni przed $miercig ulepit przed wejsciem do Amazona balwana,
ktérego ubral w kamizelke zwigzkows, planowal wydanie miedzynarodowej gazety, pisanej przez
pracownikow do pracownikéw, z roznych krajow, ponad podzialami. Méwit: ,Musze przyznad, ze
gdy w2011 r. w Bad Hersfeld zaczeliémy organizowac sie z grupg 15-20 0séb, nawet nie marzylismy
o tym, ze bedziemy w punkcie, w ktérym sie obecnie znajdujemy. Dzisiaj mamy ogromna,
aktywna sieé: zorganizowanych pracownikéw Amazona, zwigzkéw zawodowych, sympatykdow,
dziennikarzy, a takze artystéw z catego $wiata, ktdrzy dzialajg z duzym zaangazowaniem™.

To dzieki tej sieci, ktorej elementem jest rowniez wystawa Tytusa Szabelskiego, 0 Amazonie staje
si¢ glosno. Zainteresowanie wzrasta szczegdlnie w 2020 r., gdy wlicza si¢ nas — zatrudnionych w
logistyce — do grupy kluczowych pracownikéw. Opinia publiczna odkrywa, ze paczek nie pakujg
jednak roboty ani nie wysytajg ich drony, tylko setki tysiecy zgrupowanych w olbrzymich halach
logistycznych oséb, ktérzy kontynuujg prace mimo koronawirusa. Roztadowujq tiry, rozpakowujg
palety, przeliczajg kartony, pchajg wozki, rozkladajg produkty na regatach, pakujg przesytki. Dave
Clark, prawa reka Jeffa Bezosa, zatozyciela Amazon i najbogatszego cztowieka na ziemi, 16 grudnia
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2020 r. w otwartym liscie do amerykanskich instytucji domaga sie wczesniejszych szczepien dla —
jak sam pisze — bohateréw. Upadaja neoliberalne mity o odejsciu do lamusa duzych zakladéw
pracy i figury pracownika fizycznego.

Tytus Szabelski pyta: ,Jak wspiera¢ osoby walczace o prawa pracownicze i — w szerszej
perspektywie — rownos¢ i sprawiedliwos¢ spoteczng?”. Jako zorganizowana czes¢ Swiata pracy,
odpowiadamy, ze nie pomaga nam mowienie o Amazonie wylgcznie jako o symbolu cyfrowego
wyzysku, a o pracownikach jako o wspoélczesnych niewolnikach. Potrzebujemy czegos
przeciwnego: rozpoznania sily, ktora tkwi w olbrzymiej zatodze Amazona i wsparcia dla
majacego miejsce w roznych czeéciach §wiata organizowania sie wewnatrz magazynow. JesteSmy
przekonani, ze wszystkie debaty o zagrozeniach ze strony digitalizacji, bezosobowych algorytméw,
nowych inwigilujgcych technologii, dominacji Amazona w sektorze e-commerce, praktyk
zwigzanych z unikaniem ptacenia podatkéw, rozrastajacego sie na inne branze monopolu itd. —
jesli nie bedg zarazem dostrzegac potencjatu i strategicznej roli pracownikéw Amazona - nie
doprowadza nas do bardziej sprawiedliwego swiata.

Pracownicy Amazona dziatajg wspdlnie, ponad granicami, w magazynach w Polsce, Niemczech,
USA, Hiszpanii, Wtoszech, Francji i nie tylko: strajkuja, pikietuja, spowalniajg prace, zbierajg
podpisy pod petycjami, wspierajg si¢ na co dzien, walcza o sprawiedliwos¢ na salach sgdowych. W
ramach Amazon Workers International dostrzegaja wspdlny interes na przekoér réznicom miedzy
nimi w zakresie zarobkéw, bonuséw, tempa pracy czy innym normom prawnym, w ramach ktérych
zrzeszaja sie w roznych krajach, np. réznicy w prawie do strajku. Szukajg wspélnego
ponadnarodowego tacznika dla lokalnych walk, prowadzonych w magazynach logistycznych
rozsianych po calym Swiecie. Pracownicy i pracownice z Polski s3 czeScia tej inicjatywy. Od 2014 .
zrzeszamy sie w oddolnym, bojowym zwigzku zawodowym Inicjatywa Pracownicza. Nalezy do
niego obecnie ponad 700 0s6b z okolic Szczecina, Poznania, Wroctawia, Lodzi, Legnicy i
Sosnowca.

Sadzimy, ze magazyny Amazona to kluczowe pole do dzialania, ktérego rezultaty nie tylko
poprawia naszg sytuacje, ale tez wplyna na ogélne relacje miedzy biznesem a §wiatem pracy,
dzisiaj i w przysztosci. Stad jest to fascynujace wyzwanie. Amazon ma coraz wieksze znaczenie dla
globalnej akumulacji kapitatu, a rola pracownikéw i pracownic w Europie Srodkowej jest dla tego
procesu niebagatelna. Mozna powiedzie¢, ze sama firma otworzyta przed nami nowe mozliwosci,
stajac sie bazg dla prawdziwie miedzynarodowego ruchu, ktéry buduje sie w oparciu o site
wynikajaca ze strategicznego usytuowania. Ten ruch potrzebuje wielu oséb, ktore chciatyby by¢ na
pierwszej linii frontu.

Co mozesz zrobi¢? Zatrudnij sie w Amazonie, by budowac oddolny ruch pracowniczy. Kryzys
pandemii ujawnit naszg site przetargowa i musimy wykorzysta¢ ten moment. Gdy w innych
sektorach zwalnia sie pracownikéw, Amazon nazywa nas bohaterami i zatrudnia armie ludzi na
calym Swiecie — w Polsce 18 tys. 0s6b pracuje bezposrednio i kolejne kilkanascie tysiecy przez
agencje pracy. Nie udalo sie nas zastgpi¢ robotami ani przenie$¢ magazynéw poza Europe,
poniewaz nasza praca musi by¢ wykonywana lokalnie, w poblizu gléwnych skupisk ludnosci. To
dobra okazja, aby wlaczy¢ sie w dzialania w samym brzuchu bestii.



Aby zatrudni¢ sie w magazynie Amazona wystarczy jeden telefon do agencji pracy tymczasowej
(Adecco lub Randstad), a rekrutacja odbywa sie zdalnie. Zasieg terytorialny darmowych,
zaktadowych autobuséw obejmuje niemal calg zachodnig i centralng Polske. Nie bedzie fatwo:
dostaniecie na poczatek agencyjng umowe na miesiac, a jesli zachorujecie lub bedziecie pracowa¢
zbyt wolno, nie dadzg Wam kolejnej. To spory fizyczny wysitek, na 10,5-godzinnych zmianach, 4
dni w tygodniu (lub 2 dni na pét etatu), réwniez nocg. Z do§wiadczenia wiemy jednak, ze pracaw
Amazonie (cho¢by przez kilka miesiecy) i zarazem organizowanie sie w tak duzym zakladzie,
przelamywanie podzialéw i budowanie relacji z kolegami i kolezankami, ktorych najpewniej
nigdy nie mielibyscie okazji spotkac — to otwierajace oczy i zmieniajace perspektywe
doswiadczenie.

Mozesz tez wspieraé nas z zewnatrz, ale pamietaj, ze zaloga Amazona nie potrzebuje litosci, tylko
wzmocnienia prowadzonych juz lokalnych i globalnych inicjatyw. Moze by¢ to zasilenie funduszu
strajkowego, fizyczna obecnos¢ na blokadach i protestach, pomoc w drukowaniu i rozdawaniu
ulotek, dziatania medialne i artystyczne nastawione na sprawczo$¢ pracownikow, wreszcie
organizowanie si¢ w innych miejscach pracy i wymiana doswiadczen z tym zwigzanych.

Jak podkreslat Christian Krahling, ktéry wielokrotnie byt w Poznaniu — gdy zaczynat 10 lat temu
dziata¢ w Niemczech w niewielkiej pracowniczej grupie, nie marzyt o aktywnej, zaangazowanej,
ponadnarodowej sieci, ktdrg dzisiaj mamy. Bedziemy te sie¢ poszerzac i rozwijaé po to, aby wygra¢
z gigantem. Skontaktuj sie z nami, a pomozemy Tobie znalez¢ sie tam, gdzie toczy sie walka.

OZZ Inicjatywa Pracownicza tel. 736 850 536 / ipamazon@wp.pl / www.ozzip.pl.
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